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НИЖЕ ПРЕДСТАВЛЕНА ВЫДЕРЖКА ИЗ МЕТОДИЧЕСКИХ 

РЕКОМЕНДАЦИЙ. 

 

С полным текстом можно ознакомиться, заказав из-

дание: 

в Центре непрерывного профессионального образо-

вания ТОГИРРО: 

625000; г. Тюмень, ул. Советская, 56, каб. 103 

Тел.: 8 (3452) 59-83-86 e-mail cnpo.togirro@mail.ru 

в информационно-издательском отделе ТОГИРРО: 

Г. Тюмень, ул. Малыгина, 73. Корп.4, каб. 103,  

тел. (3452) 39-00-49 

ВВЕДЕНИЕ 
 

Проблема трудоустройства выпускников профессиональных образовательных организаций Тюмен-
ской области (далее ПОО ТО) приобрела в последние годы острый социальный характер. Трудоустройство 
молодого специалиста и начало работы по специальности, профессии - важнейший этап его профессио-

нальной жизни, а успешность трудоустройства - один из главных показателей качества образования. 
Президент РФ и Правительство РФ уделяют особое внимание вопросам трудоустройства и работе 

выпускников по полученной специальности, профессии. В соответствии с поручениями Президента РФ Пр-
911 от 8 апреля 2011 года и Пр-1315 от 11 мая 2011 года от органов управления образованием требуется 
введение показателя, характеризующего трудоустройство и работу по специальности выпускников учре-
ждений профобразования, который должен отслеживаться по выпускникам среднего профессионального 

образования – не менее трех лет.  
В государственной программе Российской Федерации «Развитие образования на 2013-2020 годы», 

утвержденной постановлением Правительства РФ от 15 апреля 2014 г. N 295 одним из важнейших показа-
телей является «Удельный вес численности выпускников образовательных организаций профессионального 
образования очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения 
по полученной специальности (профессии), в общей их численности». Этот показатель характеризует вос-

требованность выпускаемых специалистов экономикой страны, опосредовано свидетельствует о признании 

качества подготовки работодателем и актуальности направления (специальности) подготовки, соответствии 
структуры подготовки кадров потребностям рынка труда. Целевой показатель по Тюменской области пла-
нируется увеличить к 2020 году до 80%.В программе планируется увеличить его к 2020 году до 60%. 

По поручению правительства РФ по импортозамещению разработан региональный стандарт кадро-
вого обеспечения и промышленного роста. Для его апробации выбран 21 пилотный регион, в число которых 
вошла Тюменская область. Наряду с этим, наша область успешно участвует в мировом движении WorldSkills, 
целью которого является повышение престижа рабочих профессий и развитие профессионального образо-

вания путем гармонизации лучших практик и профессиональных стандартов во всем мире. Принят комплекс 
мер по совершенствованию среднего профессионального образования в регионе, в область привлекаются 
инвесторы для строительства современных заводов, предприятий, что несомненно способствует позитив-
ному изменению в вопросе трудоустройства выпускников ПОО и обеспечению инвестиционных проектов 
Тюменской области высококвалифицированными кадрами. 

Центры содействия трудоустройству выпускников профессиональной образовательной организации 

(далее - ЦСТВ) призваны способствовать наиболее эффективному становлению личности обучающегося, 

преодолению профессиональных дефицитов, повышению конкурентоспособности выпускников ПОО на 
рынке труда, улучшению адаптации к условиям реализации собственного профессионального развития.  

Цель методических рекомендаций – методическая и информационная помощь сотрудникам, занима-
ющихся организацией и планированием работы в ЦСТВ. 

mailto:cnpo.togirro@mail.ru


5 

ПЛАНИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРОВ СОДЕЙ-

СТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ ПРОФЕС-

СИОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
 

Главная цель деятельности ЦСТВ 
- содействие эффективному трудо-
устройству выпускников, выстраивание 
индивидуальных маршрутов профессио-
нального роста. 

Для деятельности ЦСТВ в Тюмен-
ской области целесообразно определить 
следующие направления, которые, по 
мнению Илясова Е.П. и др., являются 
ключевыми в организации и планирова-
нии работы Центров, создаваемых в 

учреждениях профессионального обра-

зования (рис. 1) [26,С.17-30]:  
 
Рис. 1. Основные направления 

деятельности ЦСТВ 
 

 
 

2. СОЗДАНИЕ БАЗ ДАННЫХ 
 

2.1. Автоматизированная информационная система содей-
ствия трудоустройству выпускников профессиональных об-

разовательных организаций 
 

Министерство образования и науки Российской Федерации проводит безвозмездное распростране-
ние автоматизированной информационной системы содействия трудоустройству выпускников (далее - 

АИСТ) во всех образовательных учреждениях профессионального образования Российской Федерации неза-
висимо от их форм собственности и ведомственной принадлежности с целью совершенствования механиз-
мов содействия трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования и профессио-
нальной ориентации молодежи с учетом спроса на рынке труда. 

Информационная система АИСТ позволяет, по мнению Илясова Е.П. [37 С. 158-165], Коминского 
Д.С. [30, C. 58-63]: работодателям осуществлять поиск соискателей на замещение вакантных должностей 

среди студентов и выпускников учреждений профессионального образования; студентам и выпускни-
кам расширять параметры поиска работы соответственно полученным знаниям, устремлениям и карьерным 
амбициям; органам исполнительной власти, имеющим в своем ведении образовательные учреждения и осу-
ществляющим управление в сфере образования оперативно принимать управленческие решения по раз-
личным направлениям деятельности сферы образования, в том числе связанным с приведением объемов и 
профилей подготовки квалифицированных кадров в соответствии с потребностями рынка труда Тюменской 

области. 

АИСТ выполнена в виде компонента для системы управления контентом CMS Joomla! 1.5. и пред-
ставляет собой подсистему веб-сайта центра содействия трудоустройству выпускников или образователь-
ного учреждения. 

Для работы АИСТ требуются следующие программные компоненты: Веб-сервер (рекомендуется ис-
пользовать Apache); Препроцессор гипертекста PHP версии 5 и выше; Система управления базами данных 
MySQL версии 5 и выше. 

Все требуемое программное обеспечение является свободным, доступно для скачивания в сети Ин-

тернет и не требует платы за использование. 
Варианты установки информационной системы АИСТ представлены в Приложении 1. 
Компонент АИСТ распространяется по лицензии GNU General Public License  
(http://www.gnu.org/licenses/gpl.html). 

 
 

http://www.gnu.org/licenses/gpl.html


6 

3. СИСТЕМА УЧЕТА И СОПРОВОЖДЕНИЯ НЕПРЕРЫВ-

НОГО ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПРОЕКТИРОВАНИЯ ПРО-

ФЕССИОНАЛЬНОГО И КАРЬЕРНОГО РАЗВИТИЯ ВЫ-

ПУСКНИКОВ 
 

3.1. Система учета и сопровождения непрерывного индиви-
дуального проектирования профессионального и карьерного 

развития выпускников 
(из опыта работы ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии, питания, 

коммерции и сервиса) 
 
Сопровождение профессионального самоопределения обучающихся в условиях непрерывности об-

разования представлена в концепции, разработанной в Центре профессионального образования ФГАУ «Фе-
деральный институт развития образования» В.И. Блиновым, И.С. Сергеевым и др. [39]. В Тюменской обла-
сти существует свой опыт по организации процесса сопровождения трудоустройства выпускников профес-
сиональных образовательных организаций. Ниже, рассмотрим несколько из них. 

Система учета и сопровождения непрерывного индивидуального проектирования профессиональ-
ного и карьерного развития выпускников в ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии, питания, коммерции 
и сервиса включает в себя: 1) Проект «Успешные люди». 2) Календарь событий ЦСТВ. 3) Банк вакансий 

выпускников (сайт МЦК ТО mck72.ru). 4) Банк вакансий работодателей (сайт МЦК ТО mck72.ru). 5) Ведение 
базы Трудоустройство Выпускников (3 года после окончания).6) Отчет о трудоустройстве выпускников по 
кварталам (в Департамент образования и науки ТО). 7) Портал мониторинга трудоустройства выпускников 
http://graduate.edu.ru/: - Мониторинг проводится на основе заполнения федерального реестра документов 
об образовании (ФРДО); - Осуществляется запрос в ПФ РФ; - Определяются статистические сведения по 
выпускникам; - Рассчитывают долю трудоустройства выпускников (по годам). 

На основе заполненных данных «Портал мониторинга трудоустройства выпускников» Департамент 
образования и науки ТО учитывает трудоустройство выпускников ПОО. Разработка ИПППР – документа, 

который позволяет обучающимся самостоятельно разработать перспективный маршрут профессионального 
роста, способствующий самостоятельному планированию трудоустройства в период обучения в техникуме 
и после его окончания. 
 

 

 
 

4. ЭФФЕКТИВНЫЕ ПРАКТИКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕН-

ТРОВ СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИ-

КОВ (РЕГИОНАЛЬНЫЙ АСПЕКТ) 
 

4.3. Организация основных направлений деятельности Цен-

тра по содействию трудоустройству выпускников и профори-
ентации  

(из опыта работы ГАПОУ ТО «Тюменский техникум инду-
стрии, питания, коммерции и сервиса») 

 
Организация основных направлений деятельности Центра по содействию трудоустройству выпуск-

ников и профориентации (из опыта работы ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии, питания, коммерции 

и сервиса») (таблица 4). 
Таблица 4 

Перечень мероприятий по организации деятельности ЦСТВ 
из опыта работы ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии, питания, коммерции и сервиса» 

Блоки мероприятий Ожидаемые результаты 

Организационно-образовательные направления деятельности 

1.Развитие профилизации образовательного учреждения в целях удо-
влетворения потребностей регионального рынка труда: 

 
 

http://graduate.edu.ru/
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1.1.Разработка и утверждение документов, регламентирующих дея-
тельность центра (положение, приказы, план мероприятий, календарь 

событий) 
1.2.Систематическое изучение прогнозов потребности региональной 

(муниципальной) экономики в трудовых ресурсах в соответствии со 
стратегическими направлениями и программой социально-экономиче-
ского развития Тюменской области в целях формирования предложе-
ний о развитии востребованных направлений подготовки  
1.3. Анализ информации о состоянии регионального рынка труда, 
предоставленной Управлением лицензирования и регулирования по-
требительского рынка Тюменской области, Департаментом потреби-

тельского рынка Администрации г. Тюмени, профессиональными ассо-
циациями  
1.4. Определение ключевых стейкхолдеров: 
-предприятий -работодателей  
-инвестиционных проектов 
1.2. Взаимодействие с территориальными муниципальными органами 

управления по вопросам подготовки квалифицированных кадров для 
предприятий муниципальных образований 

 
 

 
 

Формирование предложений по 
контрольным цифрам приема 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Увеличение количества обучаю-
щихся из муниципальных райо-

нов 

2. Совершенствование организационно-педагогических условий реа-
лизации образовательного процесса в ОУ: 
2.1. Расширение объема практикоориентированных методов и техно-
логий обучения (обучение на рабочем месте, наставничество, обуче-
ние в контексте профессиональной деятельности на микропредприя-
тиях, созданных при образовательном учреждении и др.): 

2.1.1 Анализ и мониторинг предприятий регионального рынка труда с 
целью определения соответствия требованиям ФГОС в части выполне-
ния программ практики 
2.2.Проведение практических занятий и внеаудиторных мероприятий 
на предприятиях социальных партнеров (15 % от общего количества 
занятий) 

2.3. Мониторинг трудоустройства выпускников по специальности 

3.Создание условий для непрерывного профессионального образова-
ния и обучения 
3.1. Проектирование различных сетевых форм реализации образова-
тельных программ профессионального обучения и образования с ППО 
Тюменской области 
 

4. Развитие взаимодействия ПОО с работодателями 
4.1. Развитие договорных отношений с предприятиями (организаци-
ями) по вопросам организации практикоориентированного образова-
тельного процесса 
 
 
4.2. Организация учебного процесса с использованием элементов ду-

альной системы обучения 

Заключение соглашений с дан-
ными предприятиями, обладаю-
щими инновационной техносфе-
рой 
 
Увеличение доли работодателей 

на 10 %, непосредственно прини-
мающих участие в образователь-
ном процессе 
Создание персонифицированного 
банка данных о трудоустройстве 
и карьерном продвижении вы-

пускников по полученным специ-

альностям и профессиям (ИПППР) 
Ведение базы ФИС ФРДО  
Формирование информационного 
банка данных по предпринима-
тельству и малому бизнесу 
 

 
Увеличение количества заклю-
ченных договоров (на 10 %), при-
влечение специалистов предпри-
ятий отрасли к проведению тео-
ретических и практических заня-
тий 

 

Увеличение количества соглаше-
ний на 10 % о сотрудничестве с 
предприятиями потребительского 
рынка в области подготовки ква-
лифицированных кадров  
Заключение договоров о прак-

тике, договоров об организации 
образовательного процесса с эле-
ментами дуального обучения 

Направления деятельности по созданию условий для успешной социализации и самореализации обучаю-
щихся 

5. Создание условий для успешной социализации и эффективной са-
мореализации обучающихся: 
5.1. Создание условий для развития «адаптивных ресурсов» выпуск-

ников с точки зрения обеспечения их занятости и самозанятости 

5.2. Проведение экскурсий на предприятиях социальных партнеров 
5.3. Реализация проекта «Успешные люди» 
5.4. Реализация проекта «История успеха выпускника техникума» 

Увеличение доли выпускников, 
освоивших дополнительные про-
граммы профессиональной подго-

товки 
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Создание благоприятных условий 
для профессиональной адапта-

ции обучающихся 

Направление деятельности по трудоустройству выпускников и развитие профессиональной карьеры 

6. Развитие профориентационной работы в ОУ: 
6.1.Формирование в ОУ современной системы профессиональной ори-

ентации и консультирования по вопросам развития карьеры 
6.2.Разработка методических материалов по вопросам трудоустрой-
ства выпускников 
6.3 Участие в мероприятиях по вопросам трудоустройства выпускни-
ков с участием представителей органов исполнительной власти, обще-
ственных организаций, отраслевых ассоциаций и объединений рабо-
тодателей, ГАУ ТО ЦЗН г. Тюмени и Тюменского района, 

- Чемпионаты по профессиональному мастерству «Молодые професси-
оналы» WorldSkillsRussia  

- Отраслевые конкурсы профессионального мастерства  
- Корпоративные чемпионаты предприятий работодателей  
- Ярмарки вакансий  
- Презентации компаний 

- Дни карьеры  
- Выставки 
Организация встреч с предприятиями реального сектора экономики: 
- семинары  
- тренинги  
- деловые игры  
- мастер-классы  

- презентации  
- дни бренда 

 
Внедрение инновационных моде-

лей социального партнерства в 
проведении мероприятий, 
направленных на социально- эко-
номическую адаптацию молодежи 
на рынке труда 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
Создание материалов само пре-
зентации. Содействие обучаю-
щимся в составлении портфолио, 
резюме, ИПППР 
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Приложение 1 
 

Варианты установки информационной системы АИСТ  
в образовательной организации 

 

1. При наличии собственного сайта 
необходимо обратиться к человеку, кото-

рый занимается поддержкой и 
администрированием сайта, и поручить 

установку ему. 

 2. При наличии собственного сервера без 
работающего веб-сервера, сервера MySQL 
и поддержки PHP5, необходимо проделать 
все шаги описанные в инструкции с начала 

до конца (разделы: «Установка сервера Apache, 
PHP5 и MySQL5 в операционных 

системах Windows 2000, XP, Vista, 7», 
«Установка Joomla», «Установка и удаление 

компонента АИСТ»). 

 
 

1.1 Если сайт расположен на хо-
стинге, 

необходимо узнать у хостера 
поддерживает ли он PHP5 и MySQL. Как 

правило, хостеры обеспечивают 
возможность использовать новейшие 

версии ПО. В противном случае 
рассмотрите возможность смены хостера. 

 1.2 Сайт расположен на собственном 
сервере с уже работающим веб-сервером 
(необязательно Apache), сервером MySQL и 

поддержкой PHP5. 

 
 

Если сайт работает на CMS Joomla 1.5, 

просто установите 
компонент АИСТ (раздел 
«Установка и удаление 

компонента АИСТ»). 

 Если сайт работает на CMS Joomla 1.5, про-

сто установите 
компонент АИСТ (раздел 
«Установка и удаление 

компонента АИСТ»). 

 
 

Если сайт работает на другой CMS, со-
здайте в корневой 
директории папку и установите 
туда CMS Joomla 1.5 и компонент 

АИСТ. 

 Если сайт работает на другой CMS, со-
здайте в корневой 
директории папку и установите 
туда CMS Joomla 1.5 и компонент 

АИСТ. 

 
 
 

3. При отсутствии сервера и сайта следует выбрать один из вариантов 1.1 или 1.2. Вари-
ант 1.2 предполагает покупку собственного сервера, что, несмотря на финансовые затраты, имеет 
ряд преимуществ. Вариант 1.1 предполагает использование услуги бесплатного или платного хо-
стинга, что обойдется без значительных единовременных затрат. Обязательным условием явля-
ется поддержка PHP5 и MySQL, также следует убедиться, что используемая версия PHP имеет 
встроенную поддержку MySQL, XML, 
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Приложение 2 
Пример оформления индивидуального перспективного плана профессионального развития вы-

пускника 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН 
профессионального развития выпускника 2017 года 

ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии питания, коммерции и сервиса» 
МЦК ТО в области искусства, дизайна и сферы услуг 

разработан Минобрнауки РФ в соответствии с протоколом заседания Межведомственной рабо-
чей группы по мониторингу ситуации на рынке труда в разрезе субъектов Российской Федера-

ции 
от 23 января 2015 г. № 3, раздел I, пункт 8 

ФОТО 

1. Общие сведения 

Фамилия Имя Отчество (год рождения) Вокуева Надежда Тимофеевна (01.08.1998) 

Дата поступления Приказ № 96/02-дк от 18.08.2014г. 

Наименование получаемой специальности/про-
фессии СПО 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (бухгал-
тер) 

Номер учебной группы БХ-14-9-1 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
Место прохождения производственной практики: 
практики (по профилю специальности), предди-
пломной практики 

ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и 
ведение бухгалтерского учета имущества организа-
ции, 
14.12.15 – 27.12.2105 – ПАО «Сбербанк» 
 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников 
формирования имущества, выполнение работ по ин-
вентаризации имущества и финансовых обязательств 
организации,  
30.05.2016 – 12.06.2016 - АО ТД «Южный» 

 
ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюд-

жетными фондами,  
13.06.2016 – 26.06.2016 - АО ТД «Южный» 
 
ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской 
отчетности,  
12.12.2016 – 25.12.2016 – АО ТД «Южный» 
 

Учебная практика ПМ.05 Выполнение работ по про-
фессии кассир,  
13.04.2016 - 19.03.2016 ТТИПКС 
  
ПМ.06 Выполнение работ по профессии кассир,  
03.11.2016 - 09.11.2016 ТТИПКС  

 

ПМ.07 Преддипломная практика АО ТД «Южный» 

Опыт практического обучения (компания, выпол-
няемые обязанности) 

ПАО «Сбербанк», АО ТД «Южный», изучение бухгал-
терской отчетности, работа с бухгалтерскими доку-
ментами, составление бухгалтерских отчетов 

Дополнительные сведения Владение ПК 
Имеет удостоверение – Курсы повышения квалифи-
кации по профессии 23311 Калькулятор, Курсы повы-
шения квалификации «1 С - Рарус: общепит 8.2» 

Личные достижения Принимала активное участие в жизни учебного заве-

дения и группы, помощница старосты, с порученными 
поручениями справлялась, активная, целеустремлен-
ная, отличница, всегда готова прийти на помощь, 

легко находит общий язык с одногруппниками и пре-
подавателями 

Контактные данные (тел, e-mail) 8 909 188 40 82 
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2. Цели трудовой деятельности выпускника: 

1. Развитие ценностных ориентиров, осознание своих возможностей; 

2. Проектирование своего жизненного и профессионального пути; 
3. Приобретение новых навыков и знаний, повышение квалификации, наращивание профессиональ-

ного потенциала по имеющемуся профилю; 
4. Умение работать в коллективе, совершенствование навыков общения; 
5. Воспитание самодисциплины и чувства ответственности; 

6. Материальное и моральное благополучие и обеспеченность. 
 3. План достижения выпускником поставленных целей 

Месяц Наименование Ожидаемый результат 

Сентябрь Планирование ИПППР Построение траектории профессионального роста 

Октябрь Тюмень. Молодежный день 
занятости 

Поиск перспективного предприятия, учреждения и организа-
ции, расширение профессиональных контактов 

Ноябрь Уроки пенсионной грамотно-

сти - 2016 

Пенсионная грамотность с учетом последних изменений в 

пенсионном законодательстве, знание порядка начисления 
пенсий 

Декабрь Прохождение производствен-
ной практики (по профилю 
специальности) ПАО «Сбер-
банк» 

Изучение организационной структуры предприятия, получе-
ние практического опыта, обобщение полученных навыков 

Январь Участие в стажерской пло-
щадке Пул лучших профес-
сий 

Расширение сведений о мире специальностей и профессий, 
получение дополнительного образования 

Февраль Подготовка резюме и других 

его форм 

Обобщение личностных и профессиональных достижений 

Март Посещение ярмарки вакан-

сий Технопарк 

Ознакомление с тенденциями на рынке труда 

Апрель Прохождение учебной прак-
тики МЦК ТО 

Получение практического опыта, углубление знаний, реали-
зация профессиональной пробы 

Май Подготовка дипломного про-
екта, консультационная сес-
сия с научным руководите-
лем и представителем пред-
приятия (прохождение пред-

дипломной практики), АО ТД 
«Южный» 

Развитие аналитического мышления, повышение вероят-
ности трудоустройства через успешную защиту проекта 

Июнь Защита ГИА – МЦК ТО Компетенции выпускника ПОО СПО, как совокупный ожида-
емый результат образования по завершении освоения ОПОП 

4. Сведения о трудоустройстве (планируемом трудоустройстве) выпускника и/или продолжения 

Дата трудоустройства (в т.ч. предполагаемая) Сентябрь, 2017 

Предприятие (организация) (в т.ч. предполагаемая) - 

Должность (в т.ч. предполагаемая) Бухгалтер 

Уровень заработной платы ((в т.ч. предполагаемый) 20000 – 25000 

Необходимость обучения, переподготовки - 

Условия трудоустройства (постоянная или временная работа) Постоянная 

5. Мониторинг реализации плана достижения выпускником поставленных целей 

Месяц  1 неделя месяца 2 неделя месяца 3 неделя месяца 4 неделя месяца 

Сентябрь     

Октябрь    РНС 

Ноябрь ПВКР  ПВКР ПВКР ПВКР 
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Декабрь ПВКР  ПВКР ПВКР ПВКР 

Январь ПДП; ПВКР  ПДП ПДП ПДП 

Февраль ПДП; ПВКР    

Март     

Апрель     

Май   ПГВ  ПГВ 

Июнь РНС  РНС РНС; ЗВКР  

6. Условные обозначения 

Вид деятельности Код Вид деятельности Код 

Производственная прак-

тика (преддипломная) 

ПДП Повышение квалифика-

ции 

ПК 

Подготовка выпускной 
квалификационной ра-

боты 

ПВКР Внутрикорпоративное 
обучение 

ВКО 

Защита выпускной ква-
лификационной работы 

ЗВКР Нахождение на учете в 
центре занятости 

ЦЗ 

Оформление приема на 
работу 

ОПР Отпуск по беременности 
и родам 

РО 

Работа по специальности РС Отпуск по уходу за ре-
бенком до достижения 
им трех лет 

ОЖ 

Работа не по специаль-

ности 

РНС Призыв в Вооруженные 

Силы Российской Феде-
рации 

ПВС 

Подготовка к поступле-

нию в образовательную 
организацию высшего 
образования 

ПГВ Военная служба в Во-

оруженных Силах Рос-
сийской Федерации 

СВС 

Обучение в образова-
тельной организации 
высшего образования 

ОВ Перевод на другую ра-
боту 

ПВ 

Профессиональная пере-
подготовка 

ПП Увольнение с работы УВ 

 

Выводы по результатам мониторинга  
достижения выпускником поставленных целей  

 
_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________  
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