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1. Создание условий для обеспечения непрерывного профессионального

развития педагогических и управленческих работников.

2. Создание единого методического пространства, обеспечивающего единые

подходы к реализации основных направлений муниципальной образовательной

политики

3. Создание условий для внедрения мотивирующего мониторинга деятельности

педагогических и управленческих работников.

4. Создание условий для реализации в образовательных организациях стратегии

самообучающейся организации.

ЦЕЛЬ программы: Создание в округе единого научно-методического и

методического пространства, создающего условия для непрерывного

профессионального развития педагогических и управленческих работников

обеспечивающего развитие профессиональных взаимодействий на основе

принципа сетизации, концентрация ресурсов (кадровых, информационно-

методических, финансовых) - центры коллективного пользования, центры

компетенций

ЗАДАЧИ программы:



Методическая  тема: «Развитие профессиональных взаимодействий как средство 

достижения образовательных результатов и успешной социализации обучающихся округа»

Федеральные инновационные площадки: 

«Центр  образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»;

Площадка по внедрению целевой модели цифровой образовательной среды 

Региональные инновационные площадки: 

«Возможности образовательной среды городского округа для развития способностей и таланта

обучающихся»;

«Формирование функциональной грамотности как средство самореализации и успешной социализации

обучающихся»;

«Цифровая трансформация в образовательном процессе школы»;

«Проектирование воспитывающей среды школы на основе социокультурного потенциала городского округа»

Курсы повышения квалификации, семинары, 

конференции, вебинары по проблемам внедрения 

обновленных ФГОС НОО, ООО, формирования 

функциональной грамотности (ФГ), заседания 

проблемных групп, профессиональных сообществ, 

РМО,  методического актива-тьюторов по 9 

предметам

Муниципальные фестивали, педагогические 

мастерские, конкурсы профессионального 

мастерства, индивидуальное консультирование 

учителей, коучинги, тьюторское

сопровождение



Принципы методического обеспечения образовательной деятельности

• Соблюдение соответствия целей, содержания, форм, методов, средств

профессионального развития педагогов и управленческих кадров, адекватных их

образовательным потребностям и запросам развивающейся образовательной системы.

• Принцип сетевого взаимодействия, где элементы сети представляют собой не

унифицированные методические учреждения, а ресурсы образовательных учреждений

и их активное использование, позволяющих разрабатывать, апробировать и предлагать

профессиональному педагогическому сообществу инновационные модели содержания

образования и управления системой образования округа.

• Принцип личностно-ориентированного подхода, учитывающего запросы, потребности,

а также индивидуальный уровень профессионализма каждого педагога.

• Принцип диверсификации, предполагающий многообразие, вариативность услуг, форм,

содержания развития профессиональной компетентности.

• Повышение профессионализма педагогов и управленческих кадров на основе практико-

ориентированных способов обучения.



Ожидаемые результаты реализации Программы

• развитие профессиональных компетенций и приобретение педагогами новых 

профессиональных возможностей;

• широкое внедрение сетевых форм профессионального взаимодействия, в том 

числе повышения квалификации;

• увеличение числа педагогических работников, вовлеченных в

методическую деятельность, в том числе молодых педагогов;

• организация профессиональной помощи и поддержки развития молодых

педагогов;

• формирование реестра лучших педагогических, управленческих практик.


