
Профессиональные конкурсы 
как инновационный формат 
развития педагогического 

лидерства

1



2



http://forum.togirro.ru
3

http://forum.togirro.ru/


формирование 
коммуникативной компетентности 

в общении и сотрудничестве

формирование навыков участия 
в различных формах организации 

учебно-исследовательской 
и проектной деятельности

4



Команда педагогов
МАОУ Масальская СОШ 

Упоровского района

Команда педагогов
МАОУ «СОШ № 9 с углубленным изучением

отдельных предметов» г. Тобольска

Команда педагогов
МАОУ СОШ № 88 г. Тюмени
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22,5,%

7,5%

2,5%

25%

12,5%

12,5%

10%

7,5%

профессиональный / карьерный рост

материальное поощрение

демонстрация опыта

профессиональное общение с коллегами

повышение квалификации

интерес

по принуждению администрации

проверить собственные силы

Мотивы участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства 
(экспресс-опрос участников конкурса "Педагог года Тюменской области 2020")
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С 2010 по 2019 гг. победителями
стали 120 педагогов 

из 20 муниципальных районов
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Распределение победителей 
по муниципалитетам

г. Тюмень г. Тобольск

Заводоуковский г.о. Голышмановский г.о.

Тюменский район Сладковский район

6 6

4 4
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гимназия 
ТюмГУ 

МАОУ СОШ № 
88 

МАОУ 
гимназия № 49   

МАОУ СОШ № 
70 

МАОУ 
гимназия № 83 

Победители по городу Тюмени

Конкурс на присуждение премий лучшим учителям 
за достижения в педагогической деятельности
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Заместитель 
директора школы 

13 человекЗаведующий филиалом
2 человек

Директор школы
1 человек

ТюмПКУ 
(президентское кадетское училище) 

2 человека 

ГАОУ ТО ДПО «ТОГИРРО» 
2 человека

Гимназия ТюмГУ
1 человек 

1 человек переехал в другой регион

108 педагогов остались в школе 

Профессиональный и карьерный рост 
победителей ПНПО

8



2217
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Почетная грамота Министерства образования и науки РФ 
«Почетный работник общего образования Российской Федерации»
«Заслуженный учитель Российской Федерации» 

Награды и звания победителей
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«Учитель года Тюменской области»
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Победители конкурса 2008-2019 гг
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Дисциплины, преподаваемые 
призерами и победителями

иностранные языки история 

русский язык и литература биология 

физика математика

химия физкультура

технология информатика

Переехали в другие регионы – 7 человек
(ХМАО, ЯНАО, Санкт-Петербург) 10



КОНКУРС «ПЕДАГОГ ГОДА ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ»
КАК МОБИЛЬНАЯ СИСТЕМА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РОСТА

КОНКУРС 
РАСТЕТ И ШИРИТСЯ:

«УЧИТЕЛЬ ГОДА»          «ПЕДАГОГ ГОДА»
С 2014 года – номинация «Педагог-психолог»
С 2019 года – номинации «Дефектолог года», 

«Педагогический дебют» (учитель, воспитатель)
- КОНКУРС «ПЕДАГОГ ГОДА ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ»                              

КАК ТЕРРИТОРИЯ 
ИННОВАЦИОННЫХ ИДЕЙ И СМЫСЛОВ

- КОНКУРС «ПЕДАГОГ ГОДА ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ»
- ЖИВАЯ ПЕДАГОГИКА!
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Кандидаты наук 
4 человека 

(3 – к.ф.н, 1 – к.п.н)

ФКОУ «СОШ УФСИН 
России

по Тюменской области»
1 человек

Общеобразовательный 
Лицей ТИУ 

1 человек 

Глава Чернаковского
сельского поселения 
Упоровского района 

Директор физкультурно-
оздоровительного центра

Омутинского района

Директор ГУ ЯНАО 
«Центр выявления и 

поддержки 
одаренных детей в ЯНАО»

Заместитель 
директора школы 

31 человек
Заведующий филиалом

7 человек

Директор школы
11 человек

ТюмПКУ 
(президентское 

кадетское училище) 
4 человека 

ГАОУ ТО ДПО 
«ТОГИРРО» 

3 человека

Профессиональный и карьерный рост призеров и победителей конкурса 
«Учитель года Тюменской области»
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Почетная грамота Министерства образования и науки РФ 
«Почетный работник общего образования РФ»

«Благодарность Президента Российской Федерации»
«Заслуженный учитель Российской Федерации»

«Отличник народного просвещения» 
Почётная грамота ДОиН Тюменской области

Победители конкурса на получение денежного …
Победители и призеры других всероссийских конкурсов  

Награды и звания победителей и призеров

13



Конкурс команд «Две звезды»
(педагог-наставник и молодой педагог)

•визитная карточка
•бинарный урок
•решение кейса

14



Рекомендации организаторам конкурсов
научно-методическое сопровождение;
единые критерии оценки;

создание неформальных педагогических сообществ;
работа с расписанием, практикумы по тайм-
менеджменту;

работа с психологом, тренинги на командообразовние;
организация досуга зрителей и участников с
ориентацией на духовные ценности человечества. 15



Рекомендации участникам конкурсов
анализ собственного опыта;
штудирование передового педагогического опыта; 

изучение нормативно-правовой базы и положения
конкурса;
повышение квалификации; 

работа с психологом;
настрой на победу.
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Единство подходов 
к системе оценки 

уровня профессиональной 
компетенции 

Единый формат 
проведения конкурсов
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Запрос от 
ОО

Профиль 
педагога

Регион. 
ресурсы
Внешние 
ресурсы

Индивидуаль-
ный трек


