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«Современные условия 
определяют не только 
новые задачи 
модернизации системы 
здравоохранения,  но и 
предъявляют новые 
требования к подготовке 
высококвалифицированных 
профессиональных кадров»

В.В. Путин



Что такое непрерывное 
медицинское образование?

Непрерывное медицинское образование —
образовательный процесс, с помощью которого 
медицинские работники постоянно (ежедневно)
обновляют свои знания и практические навыки –
начинается после завершения обязательной 
последипломной подготовки

Цель НМО — повышение качества медицинской помощи 
и безопасности пациента 

Кредиты в медицинском образовании — баллы (часы) 
- условные единицы измерения значимости каждого 
образовательного мероприятия 





Статья 82 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» реализация профессиональных образовательных программ медицинского 
и фармацевтического образования обеспечивает непрерывное совершенствование 
профессиональных знаний и навыков в течение всей жизни, а также постоянное 
повышение профессионального уровня и расширение квалификации 

Непрерывное медицинское образование

Формирование эффективной системы непрерывного профессионального образования 
НЕВОЗМОЖНО без взаимодействия с профессиональным сообществом 

Координационный совет по развитию непрерывного медицинского и 
фармацевтического образования Министерства здравоохранения Российской 
Федерации был сформирован приказом Минздрава России от 18.02.2013 № 82 с целью 
КООРДИНАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОПТИМИЗАЦИИ СОТРУДНИЧЕСТВА Министерства 
здравоохранения Российской Федерации и профессиональных медицинских 
организаций в сфере повышения квалификации медицинских кадров, развития 
организационной структуры и содержания непрерывного медицинского образования 

 Модернизация системы дополнительного профессионального образования 
 Отработка механизмов внедрения непрерывного медицинского образования в Российской 

Федерации 
 Внедрение современных дистанционных, электронных и симуляционных образовательных 

технологий в непрерывное медицинское образование
 Определение наиболее действенных инструментов мотивации врачей к участию в 

непрерывном медицинском образовании 



ЗАДАЧИ КООРДИНАЦИОННОГО СОВЕТА Статья 76 Федерального закона от 
21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» 
профессиональные некоммерческие организации могут в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке принимать участие … в 
разработке программ подготовки и повышения квалификации медицинских 
работников и фармацевтических работников… 

Непрерывное медицинское образование

КООРДИНАЦИОННЫЙ СОВЕТ ПО РАЗВИТИЮ НМО 
СОПРЕДСЕДАТЕЛИ КООРДИНАЦИОННОГО СОВЕТА: 
Первый заместитель министра - И.Н. Каграманян
Президент НМП Л.М.Рошаль

 Рабочая группа № 1 ‒ по разработке нормативных документов по развитию НМО (Андрей 
Алексеевич Свистунов) 

 Рабочая группа № 2 ‒ по методологии создания учебных и контрольно-измерительных 
материалов (Александр Григорьевич Чучалин) 

 Рабочая группа № 3 ‒ по внедрению инновационных образовательных технологий в НМО и 
проведению пилотных проектов (Гузель Эрнстовна Улумбекова) 

 Комиссия по оценке соответствия образовательных мероприятий и материалов для НМО 
установленным требованиям (Николай Дмитриевич Ющук)





Индивидуальный пятилетний цикл 
обучения



Основные принципы непрерывного 
профессионального образования

Модульная структура 
обучающих программ

Внедрение 
дистанционных 

технологий 
обучения

Внедрение кредитной 
системы оценки 
непрерывного 

профессионального 
развития специалиста

Участие 
профессиональных 

ассоциаций

Индивидуализация 
профессионального 

образования

Заинтересованность 
специалиста в 

обучении 
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• Возможность обучения 
без отрыва от работы

• Экономия временных и 
финансовых затрат

• Использование 
современных 
информационных систем

• Оперативный контакт с 
отечественными и 
зарубежными 
специалистами

• Архивирование 
полученных знаний

• Переход к системе 
аккредитации 
специалистов

НЕПРЕРЫВНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
СПЕЦИАЛИСТОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ



С 2016 года

МЗ РФ создал обновленный портал непрерывного 
медицинского и фармацевтического 

образования edu.rosminzdrav.ru

Портал предназначен

для специалистов 

в сфере здравоохранения, и

позволяет обеспечивать

организацию и учет 

образовательной 

активности в рамках 

непрерывного медицинского

и фармацевтического 

образования



С 2016 года



Континуум непрерывного медицинского образования в России 



ОСОБЕННОСТИ 

МАТЕРИАЛОВ 

ДЛЯ 

ЭЛЕКТРОННОГО 

ОБУЧЕНИЯ 

• Доступны 

онлайн 

бесплатно и 

круглосуточно 

• Регулярно 

обновляются 

• Доступны для 

повторного 

ознакомления 

• Содержат 

тестовый 

контроль для 

самооценки 

• Обычно за 

изучение 1 

модуля 

начисляется 1 

кредит



Поэтапный переход к аккредитации 
специалистов



«Обучение специалистов по дополнительным

профессиональным программам повышения квалификации, в

том числе по программам непрерывного образования, в

организациях, осуществляющих образовательную

деятельность, может проводиться как за счет средств

федерального бюджета, так и на договорной основе, в том

числе с применением образовательного сертификата за

счет средств нормированного страхового запаса

территориального фонда обязательного

медицинского страхования»

Согласно Постановлению Правительства 
РФ от 21.04.2016 г. № 332



 Приказ Минздрава России от 10.02.2016 N 83н  "Об 
утверждении Квалификационных требований к 

медицинским и фармацевтическим работникам со 
средним медицинским и фармацевтическим 

образованием"
(Зарегистрировано в Минюсте России 09.03.2016 N 

41337)

Нормативная база



 Проведение процедуры аккредитации специалистов
регламентируется приказом Минздрава России от 02.06.2016
№ 334н «Об утверждении положения об аккредитации
специалиста» (далее - Положение).

 В соответствии с пунктом 7 Положения аккредитация
специалистов проводится в помещениях образовательных и
(или) научных организаций, реализующих программы
медицинского (фармацевтического) образования,
организационно-техническое оснащение которых
обеспечивает возможность оценки соответствия лица,
получившего медицинское, фармацевтическое или иное
образование, требованиям к осуществлению медицинской
деятельности по определенной медицинской специальности
либо фармацевтической

Нормативная база



 Вместе с тем в соответствии приказом Минздрава
России от 22.12.2017 № 1043н «Об утверждении сроков
и этапов аккредитации специалистов, а также
категорий лиц, имеющих медицинское,
фармацевтическое или иное образование и
подлежащих аккредитации специалистов» с 01.01.2020
года процедуре аккредитации специалистов подлежат
как лица, получившие среднее профессиональное
образование, так и лица, получившие дополнительное
профессиональное образование по программам
профессиональной переподготовки.

Нормативная база



Спасибо за внимание и 
терпение!!


