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педагогических кадров: 

опыт сетевого взаимодействия МЦК

Бочанова Наталья Владимировна

Заместитель директора ГАПОУ ТО 
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Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Тюменской области

«Тюменский техникум индустрии питания, коммерции и сервиса»

Межрегиональный центр компетенций в области искусства,

дизайна и сферы услуг

Профессиональное обучение

230
контингент

14 
профессий

1700
контингент

22
специальности  и профессии

Среднее профессиональное 

образование

Многофункциональный центр 

прикладных квалификаций 

2500

человек в год

40
направлений подготовки

Центр опережающей 

профессиональной 

подготовки

5000
человек в год

100
направлений подготовки

Межрегиональный центр компетенций

6

профессий и 

специальностей ТОП-50

150

ученических

мест

15 

мастерских и 

лабораторий

600

обучающихся

Экспериментальная 

площадка  ТОП-50
Центр сетевого 

взаимодействия 

ПОО РФ

Центр непрерывного 

повышения квалификации 

педагогов ПОО РФ

40 

мероприятий в год

2000 

человек в  год

Конкурсная площадка 

Тренировочный центр 

Ворлдскиллс

 Региональный Чемпионат 

Тюменская область

 Отборочные соревнования 

в финал НЧРФ

 Тренировочные сборы 

 Региональные 

корпоративные чемпионаты

 Конкурсы 

профессионального 

мастерства

Современная 

инфраструктура



Основные мировые тренды развития образования

life design

на первом месте

Soft skills

становятся все важнее

Образовательных 

подходов становится 

все больше

Еd crunch (Москва, октябрь 2019)

Фарук Дей
заместитель проректора по интегративному 

обучению и планированию жизнедеятельности 

Университета Джона Хопкинса:



Мировые тренды – изменение подходов в образовании

Искусственный интеллект Цифровая грамотность

IT-зация

Индивидуализация Непрерывное обучение



Образовательная 

среда 

МЦК 

Кадровое 

обеспечение

Актуальное 

содержание 

Передовые 

технологии 

Современная 

инфраструктура

Предприятия-

работодатели

Межрегиональная сеть

ПОО-

партнеры

Саморазвивающаяся 

система, открытая для 

отечественного и зарубежного 

педагогического и 

профессионального 

отраслевого сообщества, 

основанная на синергии, 

взаимообучении и обмене 

опытом, ресурсами и 

технологиями и имеющая 

целью кадровое обеспечение 

стабильного социально-

экономического развития 

региона и общества

Модель формирования эффективной 

системы подготовки кадров

Обмен 

ресурсами

Трансляция 

опыта
Независимая 

оценка

Тиражирование 

практик



Развитие кадрового потенциала МЦК

Международная 

кулинарная школа 

«Vip- мастер»
Стажировки 

Преподавателей, 

Мастеров по

Обучение

преподавателей  

Как экспертов 

Ворлдскиллс

Корпоративное 

обучение

Повышение 

квалификации 

педагогов 

и руководителей

ГИНФО, Москва

Обучение управленческих 

Команд «Школа лидеров спо»

ГАМП им. Н.П. Пастухова

БЦ Академия  Ворлдскиллс

Тренинги «Школа лидеров»,      

АНО «Агентство стратегических 

инновационных технологий»

Рекрутинг

• Специалисты предприятий

• Преподаватели из других 

регионов    

• Тренеры и Эксперты 

Ворлдскиллс

7

Кадровое обеспечение МЦК

Обучение по программам

Союза Ворлдскиллс

Мастер-классы, тренинги 

С участием работодателей –

отраслевиков, 

Москва, С-Петербург, 

Екатеринбург, Тюмень

0 20 40 60 80

2017

2018

2019

Доля  педагогов, привлеченных  из других субъектов РФ

Доля преподавателей МЦК - национальных экспертов

доля преподавателей МЦК - экспертов WSR, экспертов ДЭ



Механизмы трансляции 

Обучение педагогов и руководителей

Сетевое взаимодействие  и трансляция

лучших практик подготовки кадров по ТОП-50
 Обучение

 Консалтинг

 Методические рекомендации 

для системы СПО

 Трансфер

образовательных программ

 Открытые банки лучших

практик,  технологий, 

 Банки экспериментальных

программ

 Сборники лучших практик

Результаты сетевого взаимодействия

 Сетевой формат 

использования ресурсов

 Внедрение ФГОС по ТОП-50

 Творческая лаборатория

 Трансляция опыта

мероприятия 2016 2019

Программы повышения 

квалификации по внедрению 

ТОП-50, применению 

педагогических технологий

450 чел.

17 регионов

1240 чел.

54 региона

Мероприятия по обмену опытом: 

проектные сессии, мастер-

классы, вебинары, стажировки 

250 чел.

23 региона

1550 чел.

54 региона
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Межрегиональный центр компетенций в области 
искусства, дизайна и сферы услуг:

Запрос форматов сетевого взаимодействия



Разработка механизмов трансляции

 Консалтинг

 Методические рекомендации 

для системы СПО

 Открытые банки    лучших практик, 

технологий, программ

 Программы повышения квалификации 

по внедрению ТОП-50, применению 

педагогических технологий

 Мероприятия по обмену опытом: 

проектные сессии, мастер-классы, 

вебинары, стажировки 

 Трансфер    экспериментальных  

образовательных программ



Удовлетворение запросов участников сети:

Проблема:

Низкая мобильность педагогов во время 

учебного процесса

Решение:
Модульная программа: 

онлайн-курс + краткосрочный 

практический курс на 

территории заказчика

г. Якутск

г. Кемерово

г. Вологда

г. Владимир

г. Омск

г. Чебоксары

96 чел.

155 чел.

67 чел.

50 чел.

56 чел.

25 чел.

Проблема:

Дефицит «прикладных» курсов

Решение:
Комплексные программы-

стажировки

Программы –практикумы

 «Разработка и реализация

основных образовательных

программ по ТОП-50»

 «Разработка КИМ для текущей и

промежуточной аттестации по

ТОП-50»

 «Управление профессиональной

образовательной организацией

в условиях перехода на ТОП-50:

проектный подход»

Решение:
Программы –практикумы

Программы-тренинги

Фокус-группы по внедрению 

ТОП-50

 Практические мастер-

классы от «звезды 

компетенции» + 

стажировка по 

закреплению навыков на 

базе МЦК



Использование ресурсов МЦК для повышения 

квалификации педагогов

Программы в рамках открытых тренировок сборной Ворлдскиллс

Стажировки по работе на современном оборудовании

Мастер-классы по работе на современном оборудовании с 

привлечением звезд компетенций

Конкурсы профессионального мастерства среди педагогов по 

стандартам Ворлдскиллс



Межрегиональный центр компетенций в области 
искусства, дизайна и сферы услуг:

Мероприятия по обобщению опыта

Мастерская «Инновационные 
методы и  подходы в педагогике: 

отечественный и зарубежный опыт»

Творческая лаборатория

Тренинги по формированию 
корпоративной культуры

Проектная сессия 
«Разработка 
примерных 
программ 
по ФГОС ТОП-50

Конкурсы профессионального 
мастерства преподавателей и мастеров 

производственного обучения

Мастер-классы ведущих 
преподавателей

Мастер-классы от  шефов и 
региональных экспертов

Творческие отчеты  преподавателей 
о стажировке

Профессиональные шоу

Форсайт-сессия «Колледж будущего»

Проектная сессия  преподавателей 
и команды чемпионов 

Ворлдскиллс

Программа проектного обучения 
управленческих команд ПОО 

Проектные сессии и тренинги



 Сборники 

материалов 

«Творческой 

лаборатории»

Сборники методических материалов

 Сборник материалов 

площадки 

«Внедрение 

дуальной модели 

обучения в 

образовательный 

процесс»

 Сборник материалов 

программы повышения 

квалификации 

управленческих команд 

ПОО ТО «Проектирование 

модульных программ»

 Сборники 

программ ДПО по 

компетенциям 

Ворлдскиллс

 Материалы Школы 

наставников

 Сборники материалов 

мастерской 

«Инновационные методы 

и подходы в педагогике: 

отечественный и 

зарубежный опыт»

 Учебно-методические 

материалы
 Дидактические материалы
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Открытые  

банки



#формальное#неформальное#информальное#

Система непрерывного повышения квалификации

Дополнительные 

Программы : 

 Внедрение ТОП-

50

 Разработке УМК 

по ТОП-50 

 Применение 

педагогических 

технологий

 Проектное 

управление

Мероприятия по 

обмену опытом: 

 Проектные 

сессии 

 Мастер-классы 

 Вебинары

 Стажировки

 Консалтинг

 Проект 

«Продвижение»

Открытые банки:

 Лучших практик

 Педагогических и 

производственных 

технологий

 Программ

 Сборники 

методических 

материалов

 Модули визуализации

Социальные сети, ТВ

Формирование системы непрерывного повышения 

квалификации педагогов СПО



Система дистанционного обучения



Онлайн курс 

Основы 

предпринимательской 

деятельности



Онлайн курс 

Выполнение работ по 

профессии Горничная



Онлайн курс 

Выполнение работ по 

профессии Повар

Онлайн курс 

Калькуляция и 

бухгалтерский учет



Набор слушателей

Реализация 

программ

Подбор 

преподавателей
Конструктор 

компетенций

Центр опережающей профессиональной подготовки

Технологии сборки опережающих программ

Рынок труда

Регион

(перспективные 

инвестпроекты)

Физические 

лица

Индивидуальные 

предприниматели

Самозанятость

Предприятия, 

организации

Организация 

оценки 

результатов 

Саморазвитие

Технологические площадки ЦОПП:

- мастерские колледжей

- производственные цеха партнеров

Современная МТБ

База преподавателей, 

специалистов, экспертов

Кадры  

Банк производственных и 

педагогических технологий

Технологии 

ЦОПП

Сборка 

программы
Сборка 

команды

Организация 

обучения

Передача заказчику

Индивидуальные 

предприниматели

Демоэкзамен

Подбор  

технологических 

площадок с 

оснащением

Сборка 

площадок
Первая 

профессия

Агрегация ресурсов

Сборка программы под заказ

Заказ



Образовательная 

среда 

МЦК 

Кадровое 

обеспечение

Актуальное 

содержание 
Передовые 

технологии 

Современная 

инфраструктура

Предприятия 

работодатели

Межрегиональная сеть

ПОО-

партнеры

Модель формирования эффективной 

системы подготовки кадров – прототип  

опорного колледжа 

(«Колледж будущего»)

Обмен 

ресурсами

Трансляция 

опыта

Независимая 

оценка

Тиражирование 

практик

Виртуальная образовательная среда

https://vk.com/

t_tet

https://www.facebook.com

/groups/37732764926607

3/

https://www.instagram.com

/mck_72/

https://www.youtube.com/channel

/UCQqLkGSeq9Qh6rOr9zsPKfA

https://ok.ru/group/

53242741129422

https://vk.com/t_tet
https://www.facebook.com/groups/377327649266073/
https://www.instagram.com/mck_72/
https://www.youtube.com/channel/UCQqLkGSeq9Qh6rOr9zsPKfA
https://ok.ru/group/53242741129422


рабочиекадры#передовыетехнологии#
профессиональнаяуспешность#качествожизни

625027 г. Тюмень

ул. Мельникайте, 76

Руководитель Учебного центра МЦК -

Заместитель директора ГАПОУ ТО «Тюменский 

техникум индустрии питания, коммерции и сервиса»

Бочанова Наталья Владимировна
bochanova@tt-et.ru


