
 

ДОРОЖНАЯ КАРТА  
РЕГИОНАЛЬНОГО ЦЕНТРА 
ВЫЯВЛЕНИЯ И ПОДДЕРЖКИ ОДАРЕННЫХ ДЕТЕЙ 
ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ «НОВОЕ ПОКОЛЕНИЕ»  
НА ПЕРИОД 2019-2020 гг.  

 
Стратегия развития Регионального центра выявления и поддержки одаренных детей Тюменской 
области «Новое поколение» определяет развитие пяти стратегических инициатив на период 2019-
2020гг.: 

Стратегическая инициатива 1 «Нормативное обеспечение и аналитика»  
– участие в реализации образовательной политики Тюменской области в соответствии с 

научно-технологическими вызовами и приоритетами Стратегии научно-технологического развития РФ, 
а также координация и аналитика областных образовательных мероприятий по выявлению учащихся, 
проявивших выдающиеся способности. 

Направления реализации инициативы: 
1.1 Мониторинг и аналитика работы с одаренными детьми на территории Тюменской области; 
1.2 Координация деятельности Регионального центра. 
 

Задачи Критерий оценки Показатель Комментарий 

2019 год 2020 год 

 
1.1 Мониторинг и аналитика работы с одаренными детьми на территории Тюменской области 
 

1.1.1 Разработка инструмента 
оценки и содержания 
аналитических исследований 

Методика, 
инструменты и 
оценки. 
Аналитический обзор 
(до 100 страниц) 

1 1  

1.1.2 SWOT-анализ работы с 
одаренными детьми на территории 
Тюменской области 

Аналитическая 
справка с внесением 
корректирующих 
показателей и 
формулировок (до 
100 страниц) 

1 1  

 Научно-
исследовательская 
публикация в 
рецензируемом 
научном издании 

2 3  

 
1.2 Координация деятельности Регионального центра 
 

1.2.1 Организация и проведение 
Попечительского и Экспертного 
советов Регионального центра 

Количество принятых 
решений, внесенных 
на рассмотрение в 
исполнительные 
органы власти 
Тюменской области, 
по 
усовершенствованию 
системы работы с 
одаренными детьми 

1 2 Решения могут быть 
опубликованы в виде 
отчетов с 
обоснованием 
необходимости 
усовершенствования 
системы работы с 
одаренными детьми в 
Тюменской области 



 

Стратегическая инициатива 2 «Кадры и организационно-методическое 

обеспечение»  
– создание условий для повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

педагогических и управленческих кадров для работы с мотивированными детьми и молодежью, а также 
формирование ресурсно-методической базы для реализации образовательных программ на территории 
Тюменской области. 

Направления реализации инициативы: 
2.1 Модернизация кадров; 
2.2 Новые кадры; 
2.3 Краткосрочные образовательные форматы; 
2.4 Ресурсно-методический центр. 
 

Задачи Критерий оценки Показатель Комментарий 

2019 год 2020 год 

 
2.1 Модернизация кадров 
 

2.1.1 Разработка и организация 
курсов повышения квалификации в 
области работы с одаренными 
детьми 

Количество курсов 1 2 По лицензии 
организации высшего 
образования 
Тюменской области 

 Количество 
слушателей 

100 200  

2.1.2 Разработка и организация 
курсов профессиональной 
подготовки в области работы с 
одаренными детьми 

Количество курсов - 1 По лицензии 
организации высшего 
образования 
Тюменской области 

 Количество 
слушателей 

- 50  

 
2.2 Новые кадры 
 

2.2.1 Разработка и реализация 
программы «Тьютор» 

Разработанная 
программа 

1 - По лицензии 
Регионального 
центра 

 Количество 
слушателей 

15 25  

2.2.2 Разработка и реализация 
программы «Менеджер по работе с 
одаренными детьми» 

Разработанная 
программа 

1 - По лицензии 
Регионального 
центра 

 Количество 
слушателей 

20 30  

2.2.3 Разработка и реализация 
программы «Наставник» 

Разработанная 
программа 

- 1 По лицензии 
Регионального 
центра 

 Количество 
слушателей 

- 25  

 
2.3 Краткосрочные образовательные форматы 
 

2.3.1 Разработка и проведение 
семинаров, мастер-классов, 
мастерских, сессий для 
заинтересованных участников в 

Количество 
мероприятий 

4 6  



 

области работы с одаренными 
детьми 

 Количество 
участников 

80 120  

2.3.2 Разработка и организация 
конкурса успешных практик работы 
с одаренными детьми на 
территории Тюменской области 

Количество 
участников 

50 75  

 
2.4 Ресурсно-методический центр 
 

2.4.1 Организация и деятельность 
Ресурсно-методического центра 

Количество 
разработанных 
образовательных 
программ с 
экспертным 
заключением 

10 15 Учитываются все 
программы, 
действующие в 
Региональном центре 

 

Стратегическая инициатива 3 «Основные формы работы с одаренными 

детьми и инновационные подходы»   
– применение инновационных подходов в развитии форм работы с одаренными детьми, 

сопровождению выпускников Регионального центра и Образовательного центра «Сириус». 
Направления реализации инициативы: 
3.1 Учебно-научные школы; 
3.2 Школа одаренных; 
3.3 Профориентационные факультеты для одаренных на базе организаций высшего образования 

Тюменской области; 
3.4 Конкурс научно-технологических проектов «Большие вызовы»; 
3.5 Олимпиадное движение; 
3.6 Дистанционные программы обучения; 
3.7 Инновационные подходы; 
3.8 Родительское сообщество. 

 

Задачи Критерий оценки Показатель Комментарий 

2019 год 2020 год 

 
3.1 Учебно-научные школы 
 

3.1.1 Организация и проведение 
профильных, каникулярных 
учебно-научных школ 

Количество 
предметных областей 

4 4 Математика и 
информатика, 
Физика, Лингвистика, 
Естественнонаучные 
предметы 

 Количество 
участников 

1400 1400  

 
3.2 Школа одаренных 
 

3.2.1 Организация и проведение 
занятий в Школе одаренных 

Количество 
предметных областей 

4 4 Математика и 
информатика, 
Физика, Лингвистика, 



 

Естественнонаучные 
предметы 

 Количество 
участников 

160 190  

 
3.3 Профориентационные факультеты для одаренных на базе организаций высшего образования 
Тюменской области 
 

3.3.1 Организация и проведение 
занятий в профориентационных 
факультетах на базе организаций 
высшего образования Тюменской 
области 

Количество 
предметных областей 

4 4 Геоакадемия 
(естественнонаучные 
предметы), Школа – 
ВУЗ 
(естественнонаучные 
предметы, физика, 
математика, 
лингвистика) 

 Количество 
участников 

150 200  

 
3.4 Конкурс научно-технологических проектов «Большие вызовы» 
 

3.4.1 Организация и проведение 
регионального этапа Конкурса 
научно-технологических проектов 
«Большие вызовы» 

Количество 
участников 
регионального этапа 

45 60  

 Количество заявок на 
участие в школьном 
этапе 

1000 1500  

 Количество 
участников, 
вышедших в 
заключительный этап 

3 6  

 Количество 
направлений 
Конкурса 

6 7  

 
3.5 Олимпиадное движение 
 

3.5.1 Организация и проведение 
Региональной многопрофильной 
олимпиады «Менделеев» 

Количество 
предметных областей 

4 4 Математика и 
информатика, 
Физика, Лингвистика, 
Естественнонаучные 
предметы 

 Количество 
участников 

10000 12500  

 Количество регионов-
участников 

5 7  

3.5.2 Организация и проведение 
занятий в Центре олимпиадной 
подготовки для одаренных детей 

Количество 
предметных областей 

4 4 Математика и 
информатика, 
Физика, Лингвистика, 
Естественнонаучные 
предметы 

 Количество 
участников 

100 150  

 Количество 
победителей 
статусных олимпиад 

3 5  



 

 
3.6 Дистанционные программы обучения 
 

3.6.1 Организация и проведение 
занятий на дистанционной 
образовательной платформе 

Количество 
предметных областей 

4 4 Математика и 
информатика, 
Физика, Лингвистика, 
Естественнонаучные 
предметы 

 Количество 
участников 

500 750  

 Количество регионов-
участников 

5 7  

 
3.7 Инновационные подходы 
 

3.7.1 Организация сети 
лабораторий для осуществления 
одаренными детьми учебно-
исследовательской и научно-
технологической деятельности 
(Физика, ФабЛаб, Химия 
природных соединений, 
Лаборатория урбоэкологии и 
геоинформатики, Медиа-
коммуникации, БиоФабЛаб 
(совместно с Институтом Х-BIO 
ТюмГУ), АгроБиоИТ (совместно с 
Институтом Х-BIO ТюмГУ) 

Количество 
участников 

140 280  

 Количество 
разрабатываемых 
проектов 

8 16  

 Количество 
подготовленных 
публикаций на 
научные 
конференции 
школьников 

- 1  

 Количество призовых 
мест на статусных 
конкурсах научно-
технологического 
творчества 

2 4  

 
3.8 Родительское сообщество 
 

3.8.1 Разработка и реализация 
программы «Эффективный 
родитель» 

Количество 
участников 

30 50  

Стратегическая инициатива 4 «Информационное обеспечение»  

– создание и развитие информационно-образовательной платформы Регионального центра. 
Направления реализации инициативы: 
4.1 Единая региональная информационная площадка (ЕРИП); 
4.2 Продвижение Регионального центра; 

 



 

Задачи Критерий оценки Показатель Комментарий 

2019 год 2020 год 

 
4.1 Единая региональная информационная площадка (ЕРИП) 
 

4.1.1 Разработка содержания и 
механизмов функционирования 
ЕРИП 

Технологическая 
карта ЕРИП 

1 -  

4.1.2 Наполнение раздела ЕРИП 
«Дети» 

Количество 
зарегистрированных 
детей 

1000 2000  

4.1.3 Наполнение раздела ЕРИП 
«Эксперты» 

Количество 
зарегистрированных 
экспертов 

15 30  

4.1.4 Наполнение раздела ЕРИП 
«События и календарь» 

Количество 
публикаций 

100 150  

4.1.5 Организация и наполнение 
Базы данных одаренных детей 
Регионального центра 

Количество 
зарегистрированных 
детей 

500 800  

 
4.2 Продвижение Регионального центра 
 

4.2.1 Наполнение и содержание 
медиа-контента в сети ВКонтакте 

Количество 
подписчиков 

1500 3000  

4.2.2 Наполнение и содержание 
медиа-контента в видеохостинге U-
Tube (Ю-Туб) 

Количество 
подписчиков 

500 750  

4.2.3 Изготовление и публикация 
информационных материалов о 
деятельности Регионального 
центра в СМИ Тюменской области 

Количество 
публикаций 

20 40  

 Количество СМИ 5 10  

 

Стратегическая инициатива 5 «Партнерство»  
– создание системы консолидации научно-образовательных ресурсов Тюменской области и 

других регионов посредством развития партнерской сети для реализации образовательных программ и 
форм сопровождения одаренных детей. 

Направления реализации инициативы: 
5.1 Партнерская сеть. 
 

Задачи Критерий оценки Показатель Комментарий 

2019 год 2020 год 

 
5.1 Партнерская сеть 
 

5.1.1 Разработка и подписание 
соглашения о сотрудничестве с 
партнерами – органами 
исполнительной власти, 
муниципальными и региональными 
организациями Тюменской области 

Количество 
партнерских 
соглашений 

2 4  

5.1.2 Разработка и подписание 
соглашения о сотрудничестве с 

Количество 
партнерских 

2 4  



 

партнерами – коммерческими 
организациями Тюменской области 

соглашений 

5.1.3 Разработка и подписание 
соглашения о сотрудничестве с 
партнерами – научно-
исследовательскими 
организациями Тюменской области 

Количество 
партнерских 
соглашений 

2 4  

5.1.4 Разработка и подписание 
соглашения о сотрудничестве с 
партнерами – образовательными 
организациями 

Количество 
партнерских 
соглашений 

2 4  

5.1.5 Разработка содержания и 
наполнение базы данных 
партнерской сети Регионального 
центра 

Количество 
зарегистрированных 
партнеров 

8 16  

 


