
Приложение 1 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке проведения конкурса на лучшую школьную библиотеку образовательной 

организации в Тюменской области 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение определяет порядок и регламент проведения конкурса 
библиотек образовательных организаций области «Лучшая школьная библиотека» 
(далее – Конкурс) 
   Конкурс направлен на выявление и распространение инновационного опыта работы 
библиотек образовательных организаций в рамках регионального проекта «КультУРА 
жизни». 
1.2. Организаторами Конкурса являются: 
  - Департамент образования и науки Тюменской области; 
  - ГАОУ ТО ДПО «Тюменский областной государственный институт развития 
регионального образования; 
  - Тюменская межрегиональная организация Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ. 
1.3. Основанием для проведения Конкурса является государственное задание 
Департамента образования и науки Тюменской области. 
 
2. Цели и задачи Конкурса 
 
2.1. Основная цель Конкурса – поддержка, развитие и стимулирование деятельности 
библиотеки общеобразовательного учреждения. 
Цель конкурса – выявление и обобщение позитивного опыта библиотек 
общеобразовательных организаций 
2.2.  Задачи конкурса:    
     - позиционирование статуса школьной библиотеки как информационно-
библиотечных центра, способствующего развитию и воспитанию подрастающего 
поколения, продвижению чтения и развитию устойчивого интереса к литературе, 
пропаганде семейного чтения;   
- повышение роли библиотек в обеспечении образовательного процесса, 
самообразования педагогов и обучающихся средствами библиотечного и 
информационно-библиографического обслуживания; формирование и поддержка 
представления о школьной библиотеке как информационном, культурном и 
просветительском центре; 
- привлечение внимания широкой общественности, коммерческих структур и частных 
лиц к проблеме развития библиотек общеобразовательных организаций; расширение 
диапазона профессионального общения 
     - стимулирование творческих сотрудников библиотек, повышение уровня 
профессионального мастерства школьных библиотекарей. 
 
3. Участники Конкурса 
 
3.1.  В Конкурсе могут принимать участие библиотеки и информационно-
библиотечные центры общеобразовательных организаций и профессиональных 
образовательных организаций. 
 

4. Порядок проведения Конкурса 
 
4.1. Конкурс проводится в трех номинациях: 



            «Лучшая школьная библиотека» 
            «Лучший информационно-библиотечный центр» 
            «Лучшая библиотека профессиональной образовательной организации» 
 
4.2. С 25 сентября по 19 октября 2018 года – прием заявок и работ участников 
Конкурса (приложения 2,3,4) 
4.3. С 19 октября по 16 ноября 2018 г. – оценивание работ участников Конкурса. 
4.4. 19 ноября – подведение итогов Конкурса. 
4.5. Победители Конкурса получают денежное вознаграждение в размере 30 000 
(тридцать тысяч) рублей. 

 
5. Оргкомитет Конкурса 

5.1. Для проведения Конкурса создается оргкомитет, в состав которого входят 
представители организаторов Конкурса. 
5.2. Оргкомитет: 

 - осуществляет прием заявок и регистрацию участников Конкурса; 
 - консультирует участников Конкурса по всем вопросам его проведения, 
принимает конкурсные материалы; 
 - разрабатывает и утверждает критерии оценивания деятельности школьных 
библиотек; 
- проводит оценивание материалов, представленный на заочный этап Конкурса; 
- готовит итоговые протоколы Конкурса; 
- организует награждение победителей. 

5.3. Оргкомитет оставляет за собой право при необходимости привлекать к оценке 
деятельности школьных библиотек независимых экспертов. 
5.4. Оргкомитету предоставляется право на общественное использование работ: 
издание методических пособий, а также размещение их на сайте. 
 

6. Содержание Конкурса 
 
6.1. На Конкурс предоставляются следующие материалы: 

 - заявка на участие в Конкурсе (Приложение 2); 
 - информационная справка о библиотеке (Приложение 3); 
 - описание работы библиотеки (Приложение 4) 

6.2. Материалы участника Конкурса оцениваются по критериям и показателям, 
сформированными оргкомитетом. 
6.3.  Материалы направляются электронной почтой по адресу: 
chekanova_ov@togirro.ru. в срок до 19 октября 2018 года. 

 
 

7. Состав оргкомитета Конкурса 
 

1. Гроо Ольга Федоровна, главный специалист отдела общего образования 
департамента образования и науки Тюменской области. 
2. Милованова Наталья Геннадьевна, проректор ГАОУ ТО ДПО «ТОГИРРО». 
3. Шор Олег Леонидович, директор филиала ФГБУ "Президентская библиотека имени 
Б. Н. Ельцина" в Тюменской области. 
3. Чеканова Ольга Витальевна, специалист отдела мониторинговых исследований 
ГАОУ ТО ДПО «ТОГИРРО». 
4. Лапшина Ирина Юрьевна, методист МАОУ «Информационно-методический центр 
г. Тюмени (оценивание материалов, представленные на заочный этап Конкурса). 
5. Макарова Надежда Викторовна - заведующая отделом развития Центральной 
городской библиотеки МАУК «ЦГБС» (оценивание материалов, представленные на 
заочный этап Конкурса). 

mailto:chekanova_ov@togirro.ru


Приложение 2 

Заявка 
на участие в областном Конкурсе лучшую школьную библиотеку  

образовательной организации в Тюменской области 
 

 
Заявка № ____ (заполняется оргкомитетом Конкурса) 

 

Название образовательной организации 
 

 
ФИО руководителя образовательной организации (полностью) 
 

 
ФИО участника Конкурса (полностью), должность 
 

 
______________________________________________________________________ 
Эл. адрес, телефон участника Конкурса 
 ______________________________________________________________________ 
 
Даю свое согласие на распространение моего инновационного опыта с сохранением 
моих авторских прав.  
Даю согласие на обработку предоставленных своих персональных данных в рамках 
проведения Конкурса. 
 
Подпись участника______________/_______________/ 
 
Дата _____________201__г. 
 
 
 
 
Директор ОО         ________________/  ____________________ / 
                                                  (подпись)                                Ф.И.О.   
 
 
Дата ____ ___________201___ г.                                    

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 

Информационная справка 

   Информационная справка должна содержать сведения: 
   - о кадровом составе библиотеки: ФИО сотрудников (полностью), образование, год 
окончания, стаж библиотечной работы, в том числе в данном образовательном 
учреждении; 
   - об образовательном учреждении: полное название образовательного 
учреждения, дата основания, дата последней аккредитации, количество педагогов и 
обучающихся, количество читателей библиотеки по категориям: обучающиеся, 
педагоги, родители и др.; 
  - о фонде библиотеки: объем основного фонда (художественная, познавательная, 
справочная, методическая и т.п. литература), объем фонда учебной литературы;  
  - наличие и объем фонда документов на нетрадиционных носителях (компакт-диски 
и др.); 
 - наличие доступа к электронным ресурсам сети Интернет (количество лицензий, 
число пользователей и др.); 
- состояние материально-технической базы, обеспечивающей внедрение и 
использование информационных и медиатехнологий в деятельности библиотеки: 
наличие Интернета, подключение к локальной сети образовательной организации, 
компьютеров, сканера и др. техники, находящейся в пользовании библиотеки 
образовательной организации; 
 
- Статистические показатели:  

 динамика роста фонда за последние 3 - 5 лет (кроме школ-новостроек;)  

 книгообеспеченность основного фонда ( в %); 

 обеспеченность учебниками (в %); 

 динамика читаемости (за последние 3 года); 

 динамика средней посещаемости (за последние 3 года); 

 динамика средней обращаемости (за последние 3 года); 
 

      
    
 
  Информационная справка должна быть подписана руководителем образовательной 
организации. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 4 
 

Описание работы библиотеки (информационно-библиотечного центра) 
 

 цель и задачи деятельности библиотеки; 

 формирование направленности читательского интереса (учебная, 
художественная, профессиональная и др.); 

 наличие программы развития библиотеки (прикладывается к конкурсной 
работе); 

 применяемые приоритетные формы работы с обучающимися по пропаганде 
чтения (сценарии прикладываются); 

 изменения в состоянии материальной базы, техническом оснащении, 
комплектовании фондов библиотеки за последние 3 года (сравнительные 
показатели); 

 взаимодействие с органами местной власти, коммерческими структурами, 
муниципальными и городскими библиотеками, музеями, Президентской 
библиотекой, общественностью и др. партнерами (формы, результаты, 
прикрепляется материалы совместного мероприятия (фотографии, сценарий 
(при наличии), презентация и т.п.); 

 описание деятельности по созданию положительного имиджа библиотеки; 

 использование рекламных технологий (образцы рекламной продукции 
прикладываются к конкурсной работе); 

 распространение опыта работы библиотеки (где, когда и каким образом 
деятельность библиотеки образовательного учреждения была представлена 
профессиональному сообществу и общественности, результативность 
(награды, публикации) и др. свидетельства популяризации опыта работы 
библиотеки, освещение работы библиотеки в СМИ); 

 эффективное использование современных библиотечных, педагогических и 
образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных 
в библиотечной работе; 

 инновационные подходы к комплектованию фонда учебной литературы и 
фонда дополнительной литературы; 

 продуктивность реализации программы развития школьной библиотеки 
(достижение целей программы развития в соответствии с установленными в 
ней показателями результативности) и ее соответствие программе развития 
школы, эффективность взаимодействия с администрацией школы, 
педагогической и родительской общественностью; 

 участие в муниципальных, региональных и федеральных фестивалях, 
конкурсах, смотрах и т.п.; 

 активность по разработке инновационных библиотечных программ и проектов, 
показатели эффективности их внедрения (программы и описание проектов 
прикладываются); 

 наличие программы по формированию информационной грамотности 
(культуры), разработки библиотечных уроков (прикладываются к конкурсной 
работе); 

 наличие авторской программы внеурочной деятельности или дополнительного 
образования детей; 

 создание комфортной развивающей среды библиотеки для внеурочной 
деятельности обучающихся и организации дополнительного образования; 

 перспективы развития библиотечного обслуживания читателей; 

 перспективы развития информационного пространства библиотеки 
           
 



Описание составляется в свободной форме с учетом отражения перечисленных 
позиций. 
 
 Помимо заявленных разделов участники конкурса по желанию могут представить 
методические, наглядные (фото, презентация) и видеоматериалы, отражающие 
работу библиотеки. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


